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3 de julho de 2025

EDITAL PARA CONTRATACAO DE INTERPRETE DE LIBRAS E REVISOR PARA ATUAREM NO
CURSO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO - RENAFOR

O Instituto Federal de Educagio, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais, através da Pro-reitoria de
Extensdo (PROEX), no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a selecdo para o preenchimento de vagas
em carater temporario para profissionais intérprete de Libras e Revisor de Lingua portuguesa atuarem para o
curso de Atendimento Educacional Especializado — RENAFOR.

1. DISPOSICOES GERAIS

1. O processo seletivo simplificado disciplinara as regras para a contratagdo de profissionais para a
fungdo de intérprete de Libras e Revisor de Lingua Portuguesa para atuarem no curso de formagao

113

continuada em “Atendimento Educacional Especializado" ou “ Gestdo Escolar na perspectiva da

educacdo Inclusiva”, no ambito do RENAFOR.

2. A selecdo dos(as) candidatos(as) seguira as regras deste edital e serd conduzida por Comissdo
Avaliadora composta pelo Coordenador Adjunto, Supervisor de curso, Coordenador pedagogico ¢
formador, do referido curso, do IFSULDEMINAS.

2. DO PROGRAMA

1. A Rede Nacional de Formagao Continuada dos Profissionais do Magistério da Educacdo Basica -
RENAFOR, foi criada pela Portaria n°. 1.328 de 23 de setembro de 2011 e ¢ formada por
Instituigdes de Educacdo Superior (IES), publicas e pelos Institutos Federais de Educagio, Ciéncia e
Tecnologia (IF). A acdo acontece em consondncia com a Lei de Diretrizes e Bases da Educac ao
Nacional, no 9.394 de 20 de

dezembro de 1996, Diretrizes Nacionais para a Educacdo Especial na Educacido Basica — Resolucdo CNE/CEB
no 2, de 11 de setembro de 2001; Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado na
Educacao Basica, modalidade Educacao Especial - Resolucdo CNE/CEB no 4, de 2 de outubro de 2009.

2. As bolsas descritas neste edital serdo temporarias, sendo sua duragdo limitada ao periodo de
execucdo do programa que o beneficiario estiver vinculado, ndo gerando, em hipdtese alguma,

vinculo empregaticio, podendo serem canceladas a qualquer tempo.



3. DO OBJETIVO

1. O presente Edital tem o objetivo de contratacdo de dois intérpretes de Libras e um revisor de lingua
portuguesa para o curso de Atendimento Educacional Especializado ou Gestdo Escolar na
Perspectiva da educacdo Inclusiva do IFSULDEMINAS.

2. A classificagdo dos(as) candidatos(as) obedecera os critérios de andlise curricular previstos no
Quadro 2.

3. O(a) candidato(a) devera se atentar:

1. Para a comprovagdo de cursos de graduagdo, o(a) candidato(a) ja deverd ter em maos o
diploma ou declaracao da institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste

que o(a) candidato(a) ndo possui nenhuma pendéncia com o curso.

2. Para a comprovagdo de cursos de pos-graduacao, o(a) candidato(a) ja devera ter em maos o
diploma/certificado ou declarag@o da institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, em

que conste que o(a) candidato(a) ndo possui nenhuma pendéncia com o curso.

3. Para a comprovagdo de experiéncia profissional (docente e ndo docente), a Comissao

Avaliadora somente considerara como validos os seguintes documentos:

a. Portaria de designagdo para fungdes de gestdo (direcdo, coordenagdo, chefia), quando se tratar de
cargos/fungdes publicas;
b. Em caso de empresas privadas, apresentar comprovagdo por meio de registro em contrato de trabalho ou

carteira de trabalho (CTPS).

c. Declaragdo de tempo de servigo em que conste clara a fungdo/cargo exercido pelo candidato e o tempo de

vinculo em cada fungao/cargo.

4. Caso o registro funcional constante na carteira de trabalho (CTPS) ou no contrato formal de
trabalho ndo permita a identificacdo da fung@o desempenhada pelo(a) candidato(a), este
devera solicitar a empresa/institui¢do de ensino que produza uma declaragdo, em papel
timbrado e assinado, na qual conste a(s) fungdo(des) desempenhada(s) pelo(a) candidato(a)

naquela empresa/instituicdo de ensino e o respectivo tempo em cada uma delas.

4. EQUIPE DE PROFISSIONAIS: FUNCOES, CARGA HORARIA, VIGENCIA E VALORES DE
PAGAMENTOS

1. Os(as) selecionados neste edital deverdo cumprir carga horaria de 20 horas semanais.

2. Os pagamentos serdo realizados a cada més de cumprimento das atividades relacionadas a cada

fung¢do contratada, de acordo com o quadro 1, abaixo:

Quadro 1 — Fungdes, vagas, carga horaria, periodo e valor da bolsa.

. . Carga i
Profissional Vagas Funcio . Periodo Valor
horaria
Tradutor(a) e
- 80h/més
interprete .da. Servigo de  tradugdo e 20h 07 R$
Lingua Brasileira 02 interpretagio da Lingua 3.520,00
de Sinais - o .
Brasileira de Sinais - LIBRAS semanais meses por més
LIBRAS




Revisdo do material instrucional
e formativo produzido de forma
escrita em formato digital
(fichas, questionarios,

formularios, relatorios, folders,

. cartazes, video-aulas, videos 80h/més RS
Revisor(a) de com animagdes, legendas e etc.) 07 3.520.00
Lingua 01 com o intuito de corregéo, 20h o
Portuguesa clareza, concisdo e harmonia, . meses por més

semanais

fluidez, agregando valor ao
texto, bem como o tornando
inteligivel e compreensivel ao
destinatario  publico-alvo do

curso.

4.3 Para cumprimento das atividades previstas e pagamento pelo trabalho desenvolvido, os selecionados
deverdo entregar relatorios parciais e finais, com avalia¢do descritiva das atividades realizadas para a equipe

de coordenagdo do curso.
4.4 Esta sele¢do ndo configura vinculo empregaticio de nenhuma ordem com o IFSULDEMINAS.

4.5 Poderdo se inscrever neste edital servidores do IFSULDEMINAS e candidatos externos ao
IFSULDEMINAS.

4.6 Caso o (a) bolsista ndo cumpra a carga horaria estipulada, o valor da remunerag@o sera pago de maneira

proporcional as horas trabalhadas durante o més.

4.7 Os candidatos, que sejam bolsistas em outros programas, deverao estar atentos a regulamentacao de

acumulo de bolsas.

5. DOS COMPROMISSOS E ATRIBUICOES

5.1. Séo atribui¢des do Tradutor(a) e intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — Libras

5.1.1. Servico de traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais - Libras e edi¢des em conjunto com

design institucional
5.2. Séo atribuigdes do Revisor

5.2.1. Revisdo do material instrucional e formativo produzido de forma escrita em formato digital (fichas,
questionarios, formularios, relatorios, folders, cartazes, video-aulas, videos com animagdes, legendas e etc.)
com o intuito de corregdo, clareza, concisdo e harmonia, fluidez, agregando valor ao texto, bem como o
tornando compreensivel ao destinatario publico-alvo do curso. Rever textos atentando para as expressdes

utilizadas, sintaxe, ortografia e precisdo para assegurar-lhes correcao, clareza, concisido e harmonia.

6. REQUISITOS

Para participar deste processo seletivo para contrato temporario e por prazo determinado, o(a) candidato(a)
devera ter:
1. Formagdo de Ensino Superior em Letras - Bacharel ou licenciatura (para o cargo de Revisor);

2. Formagdo em Bacharel em Letras-Libras, Licenciatura em Letras-Libras (para o cargo de Tradutor e

Intéprete de libras)

3. Experiéncia comprovada de atuagdo profissional na fun¢do para a qual se candidatou;



4.

5.

6.

Disponibilidade para cumprimento de carga horaria exigida;
Acesso a internet e computador;

Experiéncia em produgdo de videos.

7. INSCRICOES

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

As inscrigoes deverdo ser realizadas pelo(a) candidato(a) de acordo com o periodo indicado no

cronograma do presente Edital, no endereco eletronico: https:/forms.gle/XP27UrmJxAXxZGNBRA

. As inscri¢des fora do periodo ndo serdo consideradas.

A inscrigao implica o conhecimento e aceitacdo das condigdes estabelecidas neste edital, das quais

o(a) candidato(a) ndo poderd, em hipotese alguma, alegar desconhecimento.

. Todos os documentos da inscri¢do deverdo ser digitalizados em pdf.

. Nao serdo aceitas inscrigdes ¢ documentos enviados fora dos prazos ou dos termos expostos neste

edital.

. Os documentos comprobatorios, copias dos originais, deverdo ser encaminhados com assinatura

digital (https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica).

. O candidato que apresentar informacao ou documentos falsos sera automaticamente desclassificado

deste Edital, sem prejuizo de outras penalidades administrativas, civis e penais cabiveis ao caso.

. O(a) candidato(a), ao se inscrever, automaticamente declarard serem verdadeiras as informagdes

preenchidas no formulario eletronico.

. Caso o(a) candidato(a) note que prestou informagao equivocada a sua inscrigdo, devera realizar uma

nova inscri¢do com informagdes corretas, dentro do prazo estipulado para as inscri¢des.

Finalizado o periodo de inscrigdes, ndo sera permitida a inclusdo, exclusdo ou correcdo de

documentos apresentados.

Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de

formulario disponibilizado no link https://forms.gle/B36KVDoUpNXmzabe7

O(a) candidato(a) devera manter-se atento aos documentos que serdo passiveis de pontuagdo. Os

documentos que ndo forem objetos de pontuagdo serdo descartados pela Comissdo Avaliadora.
Os critérios de pontuacdo para efeitos de classificag@o estdo disponibilizados nos quadros 2 e 3.

No ato de inscri¢do, o candidato deve autodeclarar a nota obtida de classificagdo, segundo o quadro
1 ou 2 deste edital.

E de inteira responsabilidade do candidato(a) a conferencia da nota autodeclarada, em concordancia

com os documentos comprobatorios anexados no ato da inscrigao.

Quadro 2 — Para efeitos de classificagdo do(a) Tradutor(a) e intérprete da Lingua Brasileira

de Sinais — LIBRAS serdo utilizados os critérios dispostos a seguir:

, - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO .
MAXIMA
Experiéncia Profissional como 01 ponto para cada ano 8.0
Tradutor e Intérprete de Libras (méaximo 08 anos) ’



https://forms.gle/XP27UrmJxAxZGNBRA
https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/assinatura-eletronica
https://forms.gle/B36KVDoUpNXmzabe7

Formagao académica especifica 03 pontos para

na 4rea de atuagio especializacdo, 04 pontos
(Especializagdo, Mestrado ou para mestrado; 05 pontos 3,0
Doutorado) para doutorado - pontos

nao acumulaveis.

Participagdo em cursos de
formag@o, capacitagdo e

treinamentos relacionados ao 1,0 ponto por certificado 40
cargo de Tradutor e Intérprete (maximo 4 certificados) ’
de Libras de no minimo 40

horas

Experiéncia Profissional em .
o . 1,0 ponto por certificado
edigoes de video, legendagem e L. . 3,0
o (méximo 3 certificados)
midias em geral.

TOTAL 20,0

Quadro 3 - Para efeitos de classificagdo do Revisor de Lingua Portuguesa serdo utilizados os

critérios dispostos a seguir:

, - PONTUACAO
CRITERIOS PONTUACAO .
MAXIMA
5,0
. . 1,0 ponto para cada ano
Experiéncia como Revisor .
(méximo 5 anos)
Experiéncia como Revisor de 1,0 ponto para cada ano 5.0
materiais didaticos (méximo 05 anos) ’
Participagdo em cursos de
capacitacdo e treinamentos 1,0 ponto por cada 20h de
relacionados ao encargo de formag¢do (maximo 100h) 5.0
revisor
N .. , 02 pontos para
Formagao académica especifica L
) N especializacdo, 3 pontos
na area de atuagdo
L para mestrado; 5 pontos
(Especializagdo, Mestrado ou 5.0
para doutorado - pontos ’
Doutorado) N ..
ndo acumulaveis.

TOTAL 20,0

8. SELECAO E RESULTADO

1. O processo seletivo sera realizado em etapa Unica, que sera eliminatoria e classificatoria.



2. Serdo eliminados os(as) candidatos(as) que: (a) ndo enviarem a documentagdo completa exigida; (b)
ndo atenderem aos requisitos necessarios para o exercicio das atividades em termos de formacdo e

experiéncia; e (c) ndo realizarem a inscri¢do dentro do prazo previsto no Cronograma deste Edital.

3. Os(as) candidatos(as) serdo classificados(as) individualmente, em ordem decrescente, de acordo com

a nota final obtida no processo seletivo.

4. Os(as) candidatos(as) classificados(as) que forem selecionados(as) para atuacdo no Curso, deverdao

entregar demais documentos complementares, que poderao ser solicitados, posteriormente.

5. Serdo critérios de desempate:

1. candidato com o maior tempo de atuagdo comprovada na area da educagao;
2. candidato mais velho (ano, més e dia do nascimento).
6. Em hipotese alguma serdo aceitos revisao de recurso ou recurso de recurso.

7. A listagem de candidatos aprovados para contratacdo temporaria para atuar no ambito do projeto

de extensdo sera publicada no link www.ifsuldeminas.edu.br

8. Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recursos contra o resultado preliminar, por meio de

formulario disponibilizado no link

9. A aprovagdo ndo implica na imediata contratagdo do(a) candidato(a), pois o preenchimento da

vaga esta condicionado ao recebimento dos recursos referente ao TED.

9. PAGAMENTOS

9.1 Os pagamentos serdo pagos através da Fundagdo de Apoio Universitario — FAU, a partir dos prazos e

cumprimentos das atividades previstas para cada funcdo, a cada periodo de exercicio.

9.2 O pagamento depende de disponibilidade or¢amentaria, o(a) candidato(a) deve estar ciente de que

podera ocorrer atrasos.

10. CRONOGRAMA

10.1 .0 Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:

DATA ATIVIDADE

03/07/2025 Divulgacdo do Edital

03/07/2025 Inicio das inscri¢des

11/07/2025 Término das inscrigdes

14/07/2025 Resultado preliminar

15/07/2025 Data limite para interposi¢do de recurso sobre o resultado preliminar

17/01/2025 Publicagdo do resultado final

11. DAS DISPOSICOES FINAIS


http://www.ifsuldeminas.edu.br

11.1 As informagdes prestadas pelo(a) candidato(a) sdo de sua inteira responsabilidade, cabendo-lhe o 6nus de

comprovacdo, sempre que lhe for requisitado.

11.1.1. Em caso de declaragdo falsa, o candidato respondera civil, penal e administrativamente, conforme

artigo 299 do Cdédigo Penal Brasileiro.

11.2 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por decisdo do
IFSULDEMINAS, seja por motivo de interesse publico, administrativo ou exigéncia legal, sem que isso

implique direito a indenizagdo ou reclamagao de qualquer natureza.

11.3 E de responsabilidade dos(as) candidatos(as) acompanhar todas as publicagdes referentes a este certame

no endereco https://www.ifsuldeminas.edu.br.

11.4 A participagdo no presente processo seletivo implica na aceitagdo integral e irretratavel das normas

contidas neste Edital.
11.4.1 A convocacdo dos selecionados sera realizada de acordo com as necessidades do IFSULDEMINAS.

11.6 A selegdo para atuar como bolsista, segundo este Edital, ndo implica vinculo empregaticio com o
Instituto Federal do Sul de Minas Gerais (IFSULDEMINAS) e tera tempo pré-estabelecido.

11.7 O presente edital tera validade de 1 (um) ano, a contar da data da sua homologagéo, podendo, a critério da
Reitoria do IFSULDEMINAS, ser prorrogado por igual periodo.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Avaliadora deste processo seletivo, tendo a Pro-reitoria
de Extensdo do IFSULDEMINAS como suporte para as decisdes.

11.9 O candidato inscrito declara conhecimento e concordancia com os termos deste Edital.

11.10 E vedado ao servidor do IFSULDEMINAS, quando da percep¢do de remuneragdo vinculada a este

Edital, o cumprimento da carga horaria prevista, neste edital, durante sua jornada regular de trabalho.

11.11 A qualquer momento, por solicitagdo do Supervisor, Coordenadores e Formador do curso e com o aceite
da Coordenacdo Adjunta, o bolsista contratado podera ser desligado mediante aproveitamento insuficiente nas

suas fungdes.

Pouso Alegre-MG, 03 de julho de 2025.

Cleber Avila Barbosa
Reitor do IFSULDEMINAS
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